VERDENSMALSCERTIFICERING HANDLEPLAN

HVORFOR

Hvad er bibliotekets overordnede madlssetning med verdensmdalsarbejdet?

Vi gnsker med verdensmalsarbejdet at styrke vores egen og borgernes viden og handlekraft i den baeredygtige omstilling. Vi vil gerne vaere en driv-
kraft for samarbejde og oplysning bade internt pa Holstebro Kommunes biblioteker og i lokalsamfundet.

HANDLEPLANENS STARTDATO: 1. april 2026

PERIODE HVAD HVEM HVORNAR | HVORDAN MALSATNING
udfyld for 3 ar. Hvad skal der ske? Hvilken aktivitet eller tiltag Hvem star for det? Hvorndr skal | Hvad kraever det evt. af Hvad er mélet med akti-
skal gennemfgres? Hvem andre er med? det forega? | forarbejde? viteten?
s000 OPLYSNING
e Fokus pd arrangementsafvikling, Izbende formidling og videndeling med andre biblioteker
AR: 2026 1.
Kvartalsvis afvikling af verdensmalscafeer Verdensmalsgruppeni | Uge 17 og Ideudvikling pa dedike- | Synligggrelse af ver-
med forskellige temaer f.eks. gode rejsetips | samarbejde med fremad ret morgenmgde. densmalsarbejdet
med nedsat CO2, Vi spiser baelgfrugter... ARKO overfor brugerne
2.
Vi afvikler vores arrangementer og events De arrangements- og NU Orienterer sig i guiden Leve op til kommu-
efter Klimaagendaens "kort guide til grgn- eventansvarlige Alle har faet den nens klimaagenda

nere events”.

3.

Vi laver bogudstillinger for bade bgrn og Verdensmalsgruppen i | Kvartalsvis | Bade i bgrn ogivoksen. | Synligggrelse
voksne, hvor vi fx formidler grgnne tiltag og | samarbejde med de Koordineres med de ud-

uddrag fra Verdens bedste nyheder mm. udstillingsansvarlige stillingsansvarlige.

ifm. vores arrangementer.




4.

Alle medarbejdere baerer verdensmalsnalen,
og vi har logo med verdensmalene pa alle
vores plakater og pa hjemmesiden. Her for-
midler vi ogsa vores dogmer og handleplan —
og de tiltag, vi ggr inden for verdensmalene.

5.

Vi afvikler i samarbejde med Eksperimenta-
rium formidlingsinstallationen Legedalen
med natur- og klimaformidling.

Indkgb og PR

Bgrneformidlerne og
I@ i samarbejde med
Eksperimentarium, DN
og Friluftsradet

Efter certi-
ficering

Maj - sep-
tember

Hele personalet forbe-
redes pa, hvad det inde-
baerer

Planlaegning af aktivite-
ter og besgg af instituti-
oner og SFO’er

Synligggrelse

Formidling og synlig-
gorelse

AR: 2027 8
Vi udvikler pa den digitale formidling om- Verdensmalsgruppen i Synligggrelse
kring verdensmalene — for bade bgrn og samarbejde med
voksne. Webgruppen og PR
2.
Vi udvikler tilbud om verdensmal og klima til | Verdensmalsgruppen i Synligggrelse
flere malgrupper samarbejde med rele-
vante medarbejdere
AR: 2028 1

Ved indkgb af nyt profiltgj, poser og andet
merch er verdensmalscirklen trykt/broderet
ved siden af vores logo.

Ledelsen og indkgb

Synligggrelse




v

INVOLVERING

Fokus pd inddragelse af borgere og lokalsamfund, etablering af feellesskaber for baeredygtighed

AR: 2026

1.

Vi tager initiativ til etableringen af Grgnne
Nabofallesskaber i Holstebro — og evt. i Vin-
derup og Ulfborg.

2.

Vi deltager aktivt som bade koordinator og
afvikler af Verdensmalsuge 17, hvor vi ind-

drager kommunale aktgrer, Klimaagendaen
og foreninger til bade planlaegning og afvik-

ling af arrangementer og aktiviteter i uge 17.

3.
Etablering af grupper med guidet falleslaes-
ning inden for det sociale omrade

4.

Vi afvikler Mental Sundhedsdag den 10. ok-
tober og saetter fokus pa social baeredygtig-
hed

5.
Vi afvikler Natur- og sangvandringer med
naturformidling og faellessang

Verdensmalsgruppen i
dialog med Klima-
agendaen

Sygehusgrunden, Slag-
teriet, VIA, Klimaagen-
daen

Guidet feelleslaes-
ningsgruppen og Cen-
ter for psykiatri/ Cen-
ter for sundhed

| samarbejde med So-
cial forvaltningen/
Center for psykiatri

| samarbejde med Mu-
sikskolen/Sangkraft og
naturvejledere

Efter certi-
ficerigen

Uge 17

Lgbende i
2026

10. oktober

April-sep-
tember

Inviterer relevante per-
soner fra Grgnne Nabo-
feellesskaber

Planlaegning af falles
program

Dialog mellem parterne

Planlaegning af dagen

Planlegning af de 4 ture

At etablere grupper i
Holstebro Kommune

Fokus pa udvalgte ver-
densmal og klima

Fokus pa social beere-
dygtighed

Fokus pa social baere-
dygtighed

Fokus pa social beere-
dygtighed




AR: 2027

1

Fortsat arbejde med GFL-faellesskaber og Guidet feelleslaes- Lgbende Planlaegning og etable- Fokus pa Forbrug, feel-
udvikling af dette ningsgruppen ring med de involverede | lesskaber og (social)
parter bzeredygtighed

2
Projektarbejde ift. naeste skridt pa tveers i Medarbejdere fra bib- | Fglger fel- | Drgftelser pa tvaers af Fokus pa samarbejde
samarbejdet i Holstebro Kommune omkring | lioteket og andre for- | les plan for | forvaltninger omkring klima og ver-
klimagendaen og viden om klima samt for- valtningsmedarbej- Holstebro densmal i Holstebro
midling af denne. dere Kommune Kommune
3.
Gennem involvering af frivillige arbejder vi Medarbejdere fra bib- | Lgbende Arbejde med input fra Fokus pa feellesskaber
pa at skabe faellesskaber omkring biblioteket | lioteket og samar- borgere. og baeredygtige aktivi-
og involvere borgerne i vores aktiviteter. bejdspartnere teter

AR: 2028 Fastholdelse og videreudvikling af initiativer, | Verdensmalsgruppen | Lgbende
der er sat i veerk og ledelsen

N\, ORDEN | EGET HUS
C 4.) Fokus pa indkab og ressourceforbrug, udearealer og pa biblioteket som baeredygtig arbejdsplads (trivsel og social baeredygtighed)
AR: 2026 3

Vi etablerer censor pa lys pa samtlige konto-
rer samt udskiftning til LED

Ledelsen og feelles
ejendomscenter/Rad-
husbetjente

Lgbende

Dialog mellem verdens-
malsgruppen og ledel-
sen




2
Vi starter overvejelserne pa stop af indkgb
af plast — bade til aktiviteter og service

3

Vi stopper salg af vandflasker og brug af en-
gangskopper i Kaffebaren. Vi etablerer vand
automat, hvor man kan tanke i egen flaske,
vi skaenker kaffe i krus, og vi opfordrer til, at
man har sin egen kop med til arrangemen-
ter.

4. Vi stopper deltagelsen i Bgrnebilletten
ved ikke selv at uddele gave og for at signa-
lere, at vi ikke stgtter et ungdigt forbrug. Vi
teenker alternative muligheder for gaver.

5.
Vi forbereder, at der kun szlges gkologi-
ske/fairtrade produkter i Kaffebaren

6.

Vi gar i gang med arbejdet for at skabe VILD
MED VILIE — pa graesset foran de kommu-
nale bygninger i Vinderup.

6.

Vi nedseetter vores papirforbrug til et mini-
mum. Det gzelder plakater, programmer og
tegnepapir. Vi overvejer alternativer til pla-
kater.

Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen og relevante

medarbejdere, og i

samarbejde med Han-

delsstandsforeningen

Ledelsen

Ledelsen og vej/park

Ledelsen og PR

Lgbende

Lgbende

Efter 2026

Lgbende

Efterar
2026

Sa hurtigt
som muligt

Dialog mellem verdens-
malsgruppen og ledel-
sen

Dialog mellem verdens-
malsgruppen og ledel-
sen

Vi udvikler alternativ
ved at involvere medar-
bejdere og samarbejds-
partnere

Dialog mellem verdens-
malsgruppen og ledel-
sen

Ledelsen tager det op
med relevante fra for-
valtningen

Ingen plakater til filialer
—de printer selv.
Begraenset antal pro-
grammer med opfor-
dring til at dele.

Fokus pa forbrug og vi-
den om det

Fokus pa feellesskab og

trivsel

Fokus pa vild natur og
ressourcer




7.
Vi afvikler konkurrencer om lys- og papirfor-
bruget

8.
Til brug i Kreaveaerkstederne taenkes genbrug
—f.eks. bgger og blade

9.

Verdensmalsarbejdet er med som punkt pa
personalemgderne, ligesom der pa INTRA er
en fast infobox med nyt fra Verdensmals-

gruppen.

10.

Skaber overblik over eget lager med hensyn
til alt fra mgbler, skiltning, effekter mm. i
forhold til at mindske ungdigt indkgb, lager-
opbevaring og spild.

Verdensmalsgruppen

Verdensmalsgruppen

Ledelsen og relevante
medarbejdere

Ledelsen og relevante
medarbejdere

Efterar
2026

NU

Sa hurtigt
som muligt

Sa hurtigt
som muligt

Undersgger muligheder
for at male forbrug

Planlaegning

Ideudvikling og planlaeg-
ning

Undersggelse for at
skabe overblik, planleeg-
ning og oprydningspro-
jekt

Fokus pa feellesskab og
trivsel

Mindske vores forbrug
af perler mm.

Information og inddra-
gelse af kolleger

Fokus pa orden og
mindske forbrug og
spild

AR: 2027

i
Vi stopper al indkgb af engangsplast.

2
Vi saelger kun gkologiske/fairtrade produk-
ter i Kaffebaren.

3.

Vi arbejder videre med alternativer til papir-
udgaver af plakater og programmer mm. —
f.eks. indkgb af digital infoskeerm

Ledelsen og relevante
medarbejdere

Ledelsen og relevante

medarbejdere

Ledelsen og relevante
medarbejdere

Fokus pa ungdigt for-
brug




AR: 2028 Vi implementerer en alternativ ferieaktivitet | Ledelsen og relevante
som skaber liv i bymidten —i stedet for Bgr- | medarbejdere ogi

nebilletten samarbejde med Han-
delsstandsforeningen.

;;; FORANKRING
= L2 Fokus pa medarbejderinvolvering, kompetenceudvikling og intern organisering
AR: 2026 Medarbejderworkshop med formidling af Ledelsen og verdens-
dogmer og handleplan malsgruppen
Fortsat fokus pa orden i eget hus (intern or- | Ledelsen og relevante
ganisering) ogsa i bogstavelig forstand og medarbejdere
med involvering af medarbejderne.
Vi aftholder temamgde om klimapsykologiv. | Verdensmalsgruppen | Uge 17 —
Solveig Roepstorff og Klimatalks for hele tirsdag den
personalet. 21. april
Verdensmalsgruppen uddannes som ver- Ledelsen og verdens- | Forar 2026
densmalsambassadgrer og afvikler efterfgl- | malsgruppen og efter
gende kompetenceforlgb for kolleger sommerfe-
rien
AR: 2027 Arlig medarbejderworkshop med genbesgg | Ledelsen og verdens-
af dogmer og handleplan malsgruppen
Fortsat fokus pa orden i eget hus (intern or- | Ledelsen og relevante
ganisering) ogsa i bogstavelig forstand og medarbejdere
med involvering af medarbejderne.




AR: 2028

Arlig medarbejderworkshop med genbesgg
af dogmer og handleplan

Ledelsen og verdens-
malsgruppen




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

